Laborans munkakori leirasa

L INEEZIMENY: ......ooomiieiireecce e e

11. Személyi és szervezeti rendelkezések:
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.Dolgozd neve:

Munkahelye:
. Munkakorének megnevezése: laborans

. Munkakore Kiterjed: a vonatkozo el6irasok szerint

. Munkaid6 tartama: napi ......... Ora

. Helyettesitését tartos tavollét esetén ki oldja meg:  igazgatohelyettes

. Kézvetlen felettese: igazgatohelyettes

. Munkaltatoi jogkor gyakorldja: igazgato

. K6zvetlen beosztottja: -

111. Jogai, kotelezettségei és feladatai:

Feladatai:

T4jékoztatja az iskola tanuloit arrol, hogy milyen problémakkal, hol és milyen idépontban
fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot
ellatd intézményt kereshetnek fel.

Feltarja a gyermek, a tanuld fejlodését veszélyeztetd koriilményeket, segit azok
megeldzésében, megsziintetésében.

Az osztalyfonokkel kozosen feltarja az indokolatlan iskolai hidnyzasok okait, segit a
tovabbiak megeldzésében.

Eszre kell vennie az osztdlyban tanité pedagégusokkal kozosen, ha a tanuld tanulméanyi
eredménye latszolag indokolatlanul leromlik.

Rendszeres oralatogatdsokkal nyomon koveti a hatranyos helyzetli tanulok tanulmanyi
eldmenetelét, tandrai, tandran kiviili viselkedését. Biztositania kell a barmely oknal fogva
hatranyos helyzetben 1évé gyermek felzarkoztatasat (indokolt esetben javasolni kell a
tanul6 szamara a mentoraldson vald részvételt).

Fel kell figyelnie az osztalyfonokkel kozosen a csaladban jelentkezd gondokra,
problémakra (példaul a sziilok gazdasagi helyzetének romldsidra vagy a csaladi élet
megromlasara).

Gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetd tényezd megléte esetén értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot (a
Gyermekjoléti Szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszélésen).

Az iskoléban a tanulok és a sziilok altal jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi
feladatot ellato fontosabb intézmények (pl. Gyermekjoléti Szolgalat, Nevelési Tanacsado,
Drogambulancia, Ifjusagi Lelkisegély Telefon, Gyermekek Atmeneti Otthona stb.) cimét,
illetve telefonszamat.

Tajékoztatast nyujt a tanuldk részére szervezett szabadidds programokrol.

Gondot fordit a szenvedélybetegségek megeldzésére, illetve a gyogyult szenvedélybeteg
tanulok beilleszkedésének eldsegitésére.



Tovéabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadassal segitséget nyujt a tanuldknak ¢és a

szlileiknek felséfokti iskolai tanulmanyok megkezdéséhez (feladata a tanuldk

tovabbtanulasa soran fellépd nehézségek orvoslasa, palyaorientdcios segitségnyujtas:

szakeldadok hivasa, felvételi el6késztd tanfolyamokrol szold informaciok tovabbitasa, a

tanulok palyavalasztasi pszichologiai tandcsadasra kiildése révén).

Kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatd intézményekkel (Védondi Szolgalat,

héaziorvos, iskolaorvos, ANTSZ Egészségvédelmi Féosztaly Gyermek és Ifjusagi

Egészségiigyi Osztaly).

Jelzési kotelezettsége van a Gyermekjoléti Szolgalat felé, amennyiben az iskolaban iskolai

eszkozokkel nem tudnak segitséget nytjtani.

Gyermek- és ifjusagvédelmi kérdésekben tanacsot ad a tanuloknak, a sziiléknek és a

pedagdgusoknak.

Részt vesz az iskoldban inditott fegyelmi eljarasokon.

Feladata az altalanos prevencios tevékenységek megszervezése, koordinalasa az iskolat

korlilvevé szocialis tarsadalmi kornyezet fiiggvényében, ennek keretében drog- és

blinmegel6zési programokat szervez.

Szorgalmazza a mentalhigiénés programok bevezetését.

Fontos feladata a didkonkormanyzattal vald kapcsolattartas.

Felkutatja a tanulok szdmdara hasznos sziinidei elfoglaltsdgokat (tdborok, miivelddési

hazak altal kinalt lehetdségeket; a didkmunka-lehetdségeket).

Minden esetben a gyermekek érdekeit képviseli. A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii

gyermekekkel kapcsolatban kiilonosen feladata, hogy:

o Felmérje a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekeket az osztalyfonokok
kozremitkddésével.

e Nyilvantartasba vegye 0ket, mérlegelje a veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet
tipusat és stilyossagat, ez alapjan javaslatot tegyen a tovabbi teenddkre; egyeztessen a
Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekvédelmi koordinatorral.

e Figyelemmel kisérje a veszélyeztetett, illetve hatranyos helyzeti gyermekek
szabadidGs tevékenységét és tanulasi elémenetelét, és adott esetben javaslatot tegyen a
valtoztatasra.

o A veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekek szamara biztositson hasznos
sziinidei elfoglaltsagot (taborok, iskolai programok, miivelédési hazak, stb. révén).

Kezdeményezi és szervezi a szabadidds alkalmakat, tevékenységeket; fejleszti és
népszeriisiti a szabadidds kultarat. Olyan tartalmakat kozvetit, amelyekkel a jaték ¢€s a
szabadid6 kulturdlt eltoltése hozzéjarul a didkok egészséges jovoképének kialakulasahoz,
a mindenkori életmindségiik jelentdségének felismeréséhez.

Téjékoztatast nyujt a tanulok részére az altala szervezett szabadidds programokrol.
Kapcsolatot tart az osztalyfonokokkel és a szaktargyi munkacsoportokkal.

Elékésziti és szervezi az iskola pedagogiai programjahoz kapcsolddd tandran kiviili
foglalkozasokat, programokat, segiti a kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd tevékenységeket
(erdei iskola, tabor stb.).

Az éves munkatervben kialakitott rend alapjan egyiittmiikddik az iskolai tinnepélyek
szervezdivel, munkéjukat szervezési és tartalmi kérdésekben is timogatja.

A tanulok szamara jatékra, jatékkészitésre modot ado komplex foglalkozast tart.

Feladatot vallal a kornyezeti kultira fejlesztésében, a folyosdk és osztalytermek
diszitésében.

Sziikség esetén szervezési segitséget nyljt a kirandulast, taborozast szervezd tanaroknak.
Segiti az iskolai tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadast, kozremitkodik a munkaba
allassal kapcsolatos programok szervezésében.



IV. Altalinos rendelkezések:

A dolgozo6 jogosult feladatainak jobb ellatasa érdekében javaslattételre a kozvetlen
felettesének vagy az intézmény igazgatojanak.

A dolgozé jogosult az intézeti vagyont sértd, karositd barmely cselekmény, mulasztés
esetén bejelentés megtételére.

Tovabbi jogait a Kjt. ide vonatkozo6 rendelkezései szabalyozzak.
Munkakori kotelezettségének teljesitésénél:

— a hivatali és szolgélati titok megdrzéséért fegyelmi és biintetdjogi feleldsséggel tartozik;

— kotelessége a mindenkori tlizvédelmi, munkavédelmi, kozegészségiigyi eldirasokat
betartani;

— koteles az intézmény vagyonat gondosan kezelni, arra vigyazni;

— anyagilag felelés a nem koriiltekintéen végzett munkavégzése soran okozott karokért és
hibakért.

Barmely munkakort bet6lto személy felkérhetd az intézmény érdekében végzett munkara a
szakképesitésének megfeleld teriileten. A felkérésre az intézmény vezetéje jogosult. A
felkéréskor jelezni kell, hogy a munkavégzés a kotelez6 munkakor részeként vagy kiilon
dijazas ellenében torténik.

V. Hatalyba 1ép:

Jovahagyom

igazgatd

V1. A munkakéri leirasba szereploket megismertem, a benne foglaltakat magamra nézve
kotelezden elismerem, 1 példanyt atvettem.

alairas



